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L'an deux mille vingt, le 29 septembre 2020 à 19h00, le Conseil Municipal, dûment convoqué le 21 septembre s'est réuni en session ordinaire sous la présidence de Mme Christine MANDON, Maire.
Présents :
Mme MANDON - Mme PIRONIN - M. FAGONT – M. PRADIER – Mme CHETTOUH – 

Mme GHESQUIERE - M. DOS SANTOS – M. KOWALESWSKI - Mme COUTANSON – 

Mme MATHEY – Mme CORREIA –– M. PRIEUR – M. BAYLE – Mme ALAPETITE – 
Mme BALICHARD – Mme BEURIOT – M. ESPINASSE – M. FLOQUET – M. FROMENT

M. LAZEWSKI – Mme REVEILLOUX – Mme SOARES – M. THABEAU
Excusés ayant donné procuration :
M. AMAZIGH
 à
Mme CHETTOUH
M. FRADET

à
Mme COUTANSON
Mme METENIER
à
Mme MANDON
Mme MAHAUT
à 
M. FAGONT
Secrétaire de séance : Mme COUTANSON
La convocation de la présente séance a été :
Envoyée aux élus le :



21 septembre 2020
Affichée en Mairie le :


21 septembre 2020
Envoyée à la Presse le :


21 septembre 2020
Ouverture de séance à 19h05
Approbation du CR du Conseil municipal du 20/072020  - vote unanimité
FINANCES
Présentation du volet Finances faite par C. MATHEY

Affectation des résultats 2019 
Les résultats du compte administratif de l’année 2019 sont :

- Section d’investissement :     + 187 244.82 €
- Section de fonctionnement :

Résultat de clôture : 

+  693 014.25 €

Compte tenu des diverses dépenses supplémentaires à inscrire en section d’investissement l’affectation du résultat se présente comme suit :

· Report au compte 001 de l’excédent d’investissement pour 187 244.82 €
· Report au compte 002 de l’excédent de fonctionnement pour 693 014.25€

· Inscriptions supplémentaires suivantes : 


Dépenses de fonctionnement : 



  



023 – Virement à la section d’investissement

    117 934 € 



Recettes d’investissement :




  



021 - Virement de la section de fonctionnement

    117 934 €



Dépenses d’investissement :



+  117 934 €

-205                                +  5 000€ (sécurisation firewall)

-2183                 
  +   47 000 € (changement serveur/TBI)

-2184                              + 1 000€ (achat mobilier bureau Maire)

-2188
                          + 11 934€ (équipement local archives/achat matériel enfance jeunesse et école maternelle)

-2313                 
 + 53 000 € (aménagement hall 1er étage/Faux plafonds 6-12 ans/cheminement béton Pacheroux/volets CCAS)
Vote  à l’unanimité

Régularisation participation SMAF (parcelles Pré Filliat et Gout)

Les participations au SMAF pour les parcelles GOUT et PRE FILLIAT non rétrocédées à ce jour n’ont pas été imputées sur le bon compte, il convient aujourd’hui de régulariser par la décision modificative suivante : 

Dépenses d’investissement/opérations réelles : 

 1641          - 43 178.53

 276351            - 3 700 

 27638        + 46 878.53
Vote  à l’unanimité

Régularisation participation SMAF (parcelles Perget et Kalista)

Les parcelles Perget et Kalista ayant été rétrocédées à la commune, il convient de basculer les prévisions de rétrocession en dépenses et en recettes afin de pouvoir effectuer les écritures de rétrocession et régulariser le bilan financier 

	Dépenses d’investissement/opérations d’ordre 
	Recettes d’investissement/opérations d’ordre 

	2111                    -   78 961.81 
	276351                               -      43 987.86

	2135                     - 141 500
	276358                                -   176 473.95

	041- 2111            +  78 961.81 
	041-276351                        +    46 185.76 

	041-2135            +  141 500  
	041-276358                        +   176 473.95

	041-27638          +    2 197.90
	


Vote  à l’unanimité
Complément tarification ALSH

Il est proposé de compléter la tarification en vigueur en précisant les conditions tarifaires pour les enfants du personnel municipal fréquentant l’ALSH.

Le personnel municipal ayant un ou plusieurs enfants fréquentant l’ALSH et habitant sur la commune paie les tarifs Aulnatois les plus bas.

 Le personnel municipal ayant un ou plusieurs enfants fréquentant l’ALSH et n’habitant pas sur la commune paie les tarifs Aulnatois en fonction des tranches QF qui lui sont applicables.

Ces tarifs sont applicables à compter du 1er septembre 2020.
Vote  à l’unanimité

Convention de mise à disposition à titre gratuit du progiciel dédié à la fiscalité locale entre Clermont Auvergne Métropole et la commune d’Aulnat  
Clermont Auvergne Métropole dispose du progiciel d’Observatoire Fiscal d’Expertise et d’Analyse de la fiscalité (OFEAWeb) édité par la société GFI Progiciels.

Depuis le renouvellement du contrat avec cette société en juin 2019, le droit de licence annuel de la Métropole est élargi à toutes ses communes membres. Il comprend les prestations d’assistance, de maintenance, d’hébergement et d’exploitation de l’ensemble des modules du progiciel existants à ce jour et à venir.

Compte tenu de ces éléments, il convient d’approuver la convention entre la Métropole et les communes intéressées par la mise à disposition du progiciel d’Observatoire Fiscal d’Expertise et d’Analyse de la fiscalité (OFEAWeb) et d'autoriser Madame le Maire, ou son représentant, à signer tout document relatif à l’exécution de la présente délibération.
Vote  à l’unanimité
ADMINISTRATION GENERALE
Désignation des représentants au SIEG

Mme MATHEY explique  que la commune est adhérente au Syndicat Intercommunal d’Electricité et de Gaz –Territoire d’Energie Puy-De-Dôme,

Conformément aux articles 6.1.1 et 6.1.2 des dits statuts, la commune doit désigner 1 délégué titulaire et 1 délégué suppléant au Secteur d’Eclairage Urbain de Clermont-Ferrand.
Vote  à l’unanimité
PERSONNEL
M. Sylvain FROMENT présente le volet personnel
Renouvellement de l’adhésion aux missions relatives à la santé et à la sécurité au travail exercées par le Centre de Gestion du Puy de Dôme

La convention d’adhésion au pôle santé au travail du CDG arrive à son terme le 31 décembre 2020. 

Le Centre de gestion met à disposition des collectivités une équipe pluridisciplinaire chargée d’exercer les missions relatives à la santé et sécurité au travail. 

Il est proposé d’adhérer aux missions relatives à la santé et sécurité au travail exercées par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dôme à compter du 1er janvier jusqu’au 31 décembre 2023.

Vote  à l’unanimité
Renouvellement de l’adhésion à la mission relative à l’assistance retraites exercée par le Centre de Gestion du Puy de Dôme

La convention d’adhésion au service retraite du CDG arrive à son terme le 31 décembre 2020.

Cet appui juridique et technique, dans la constitution des dossiers dématérialisés et le suivi des dossiers papiers, garanti une adaptation continue aux méthodes de travail de la CNRACL, aux évolutions techniques et une clarification des situations les plus complexes, grâce à l’expertise du service retraites du centre de gestion.

Il est proposé d’adhérer à la mission relative à l’assistance retraites exercée par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dôme à compter du 1er janvier 2021 jusqu’au 31 décembre 2022. 
Vote  à l’unanimité
Création de postes sur emploi permanent

En raison de départ d’agent (mutation, retraite, …) ou de nouveau besoin, voici la liste des emplois permanents qu’il convient de créer :

· Poste directeur des services

Il est proposé de :

· créer un poste permanent de Directeur des services à temps complet (35/35ème) au 01 octobre 2020 sur les grades d’Attaché et d’Attaché principal.

Vote  à l’unanimité
· Poste de responsable des services techniques

Poste vacant = agent de maitrise principal

Il est proposé de :

· créer un poste permanent de responsable des services techniques à temps complet (35/35ème) au 01 octobre 2020 sur les grades de Technicien et d’agent de maitrise.

Vote  à l’unanimité
· Poste de policier municipal

Il est proposé de :

· créer un poste permanent de policier municipal à temps complet (35/35ème) au 01 octobre 2020 sur les grades de gardien-brigadier et brigadier-chef principal.
Vote  à l’unanimité
Création de postes sur emploi non permanent

Le recrutement d’agents contractuels est possible sur des emplois non permanents pour faire face à un besoin lié à :

· un accroissement temporaire d’activité, pour une durée maximale de 12 mois pendant une même période de 18 mois consécutifs,

· un accroissement saisonnier d’activité, pour une durée maximale de 6 mois pendant une même période de 12 mois.

Voici la liste des emplois non permanents qu’il convient de créer au titre d’un accroissement temporaire d’activité :

· Pour l’enseignement à l’école de musique, 3 postes d’assistant d’enseignement artistique principal de 2ème classe à temps non complet pour une période de 12 mois 
· Pour l’animation et la surveillance des élèves le temps de la pause méridienne, 3 postes d’adjoint d’animation à temps non complet pour une période de 1 an 
· Pour l’animation et l’encadrement d’un enfant en situation de handicap dans les ALSH, 2 postes d’adjoint d’animation à temps non complet pour une période de 1 an 
· Pour assurer l’aide aux devoirs des élèves, 8 postes d’adjoint d’animation à temps non complet pour une période de 10 mois à partir du 28 septembre 2020 ;

Pas d’exigence de diplôme.
· Un chargé de communication dans l’attente du recrutement permanent, un poste d’adjoint administratif à temps non complet (30/35ème) pour une période 06/10/2020 au 31/12/2020.

Vote  à l’unanimité
Voici la liste des emplois non permanents qu’il convient de créer au titre d’un accroissement saisonnier d’activité :

· Pour assurer l’animation et l’encadrement des enfants pendant les vacances scolaires dans les ALSH, 15 postes d’adjoint d’animation à temps complet (délibération valable pendant la durée du mandat du Maire) 
Vote  à l’unanimité
Formation élus

L’article 2123-12 du CGCT précise que les membres du Conseil municipal ont le droit à une formation adaptée à leurs fonctions et que celle-ci est obligatoirement organisée au cours de la 1ère année de mandat pour les élus ayant reçu une délégation.

Cette formation doit s’effectuer auprès d’un organisme agréé par  le Conseil National de la Formation des Elus Locaux (CNFEL).

Il est proposé de fixer les crédits des élus à 2% minimum du montant plafond et de mettre en œuvre la formation des élus concernés au cours de la 1ère année de mandat.
Vote  à l’unanimité
Modification IAT (Indemnité d’Administration et de Technicité)

La majorité des cadres d’emploi sont éligibles au nouveau régime indemnitaire : le RIFSEEP.

Les cadres d’emplois suivants sont en revanche exclus du RIFSEEP puisqu’ils ne sont pas soumis au principe d’équivalence avec la fonction publique d’Etat :

· Police municipale

· Assistant enseignement artistique 

Suite au recrutement du responsable de service police municipale et de la directrice du pôle culturel, il convient de mettre à jour l’IAT (modification) et l’indemnité de suivi et d’orientation des élèves (régularisation).

	Prime
	Grade
	Coefficient pour la catégorie
	Crédit global *

	IAT

Montant annuel de référence = 495,94€
	Brigadier-chef principal : 1
	4.35
	2157.48

Soit un montant mensuel de 179.79€


*calculé en multipliant le montant annuel applicable à chaque grade par un coefficient compris entre 0 et 8, retenu par l’organe délibérant, puis par l’effectif des membres de chaque grade dans la collectivité.

Vote  à l’unanimité
Questions diverses :

Mme REVEILLOUX présente le partenariat avec l’UNICEF afin d’obtenir le titre Ville amie des enfants pour le mandat 2020/2026 pour l’enfance jeunesse

Il est proposé que Mme Le Maire ou son représentant confirme à l’UNICEF le souhait de candidater
Vote unanimité
L’ordre du jour étant épuisé, Mme Le Maire lève la séance à  19 h 55
COMPTE-RENDU DE LA


SÉANCE DU CONSEIL MUNICIPAL


Du 29 septembre 2020


(Article L.2121-25 du C.G.C.T.)
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